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Sehr geehrte Damen und Herren,

obwohl der Ball rund ist, lauft er oft nicht so, wie er soll. Wenn dieser Zustand langer anhalt und
sich wiederholt, reden wir von einer Krise. Krisen gibt es im Sport, in der Gesundheit, in der

Welt sowieso und auch bei Unternehmen. Das Positive: Krisen sind dazu da, daraus zu lernen.

Vor sieben Jahren drohte Griechenland den Euro zu zerstoren, wenn nicht gleich ganz Europa.
Deutschland wurde ein riesiger Schaden mit Milliardensummen prophezeit und Anti-Euro-
Populisten hatten Hochkonjunktur. Das waren 6ffentlichen Themen von héchstem Rang! Heute
nehmen wir mit verbliffender Distanz zur Kenntnis, dass uns die Griechenland-Krise Milliarden-
Zinsgewinne eingebracht hat und das, was wir an Griechenland abgeben sollen, nicht aus

Haftungsinanspruchnahmen stammt sondern aus Differenzgeschaften mit hohen Gewinnen.

Heute droht ein Handelskrieg mit unfassbaren Ausmafien, weil ein Populist mit einem
Kommunikationsstil deutlich unterhalb des Bildzeitungsniveaus auf der Fifth Avenue in New
York keinen Mercedes mehr sehen will. Noch weild niemand, wie die ricksichtslosen
Markteingriffe im Cowboy-Stil des 19. Jahrhunderts sich wirtschaftlich auswirken werden, aul3er,

dass sie in der Summe negativ sein werden.

Auch deutsche Unternehmen kénnen Opfer werden, insbesondere wenn sie viel in die USA
exportieren. Solche Unternehmen sehen derzeit eine grofRe Krise auf sich zukommen. Wichtig

ist, sich solchen Krisen zu stellen und darauf zu reagieren. Hat man vielleicht bisher andere

Bankverbindung: Sparkasse Koblenz DE50 5705 0120 0000 1145 20 MALADE51KOB
Volksbank Koblenz Mittelrhein eG DE82 5709 0000 3228 0860 00 GENODE51KOB

Geschaftsfuhrung: Marco Zimmermann Thomas Zimmermann Dr. Jargen Pelka

Master of Science und Steuerberater Dipl.-Betriebswirt und Steuerberater Rechtsanwalt und Steuerberater



2 BPZ

Exportméarkte vernachlassigt? Kann es andere Wege geben, meine Waren an meine
amerikanischen Kunden zu liefern, die diese letztendlich haben wollen? Hat man die Nerven,
das kindische Spiel des sich gegenseitigen Hauens abzuwarten, bis die Trump‘sche
Regentschaft beendet ist oder Vernunft einkehrt (was ja nicht ganzlich ausgeschlossen werden
darf)?

Jede Krisenbewaltigung hat jedenfalls positive Auswirkungen. Manch einer entdeckt erst in der
Not seine besonderen Begabungen und Mdglichkeiten. Not zwingt zum Nachdenken und das
sollte im Normalfall nie ein Fehler sein. Not macht erfinderisch sagt der Volksmund und diese
Erfindungen lassen sich oft langfristig nutzen. Unternehmer, deren Glas Rotwein halb voll und

nicht halb leer ist, begreifen Krisen immer auch als Chance.

Um Chancen geht es auch bei unserem BPZ-Special Nummer 303 INVEST-Zuschiisse fir
Wagniskapital. Es ist in der Offentlichkeit und auch bei vielen Unternehmen kaum bekannt,
dass einige Milliarden jahrlich in innovative Start-Ups investiert werden und dass ein grof3er Tell
davon aus Steuermitteln und aus EU-Mitteln finanziert wird. INVEST-Zuschuss, schon mal
davon gehort? Man erfahrt nebenbei, dass Business Angels keinesfalls eine Art selbstlose

Heilsarmee der freien Wirtschaft darstellen.

Kommen Sie gut durch den Sommer!
[

Mit freupdlichen GriiRen

Thomag Zimmermann

Steuerberater

BPZ Balmes, Pelka & Zimmermann
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Anlagen
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Termine Juli 2018

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitréage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung * Scheck *

Lohnsteuer, Kirche n- 10.07.2018 13.07.2018 06.07.2018

steuer, Solidaritatszu-

schlag ®

Umsatzsteue r” 10.07.2018 13.07.2018 06.07.2018

Kapitalertragsteuer, S o- Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritétszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
Iidaritatszuschlag Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Sozialversicherung ° 27.07.2018 | entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem An-
meldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SAumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern
ohne Dauerfristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats féllig.
Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt
ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitsta-
ge vor Falligkeit (d. h. am 25.07.2018) an die jeweilige Einzugsstelle tibermittelt werden. Regionale Besonder-
heiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erle-
digt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Fei-
ertagen fallt.
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Termine August 2018

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung * Scheck ?

Lohnsteuer, Kirche n- 10.08.2018 13.08.2018 07.08.2018

steuer, Solidaritatszu-

schlag ®

Umsatzsteuer * 10.08.2018 | 13.08.2018 07.08.2018

Kapitalertragsteuer S o- Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
. L. ! Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
lidaritatszuschlag

Gewerbesteuer 15.08.2018° 20.08.2018 10.08.2018
Grundsteuer 15.08.2018° 20.08.2018 10.08.2018
Sozialversicherung ° 29.08.2018 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem An-
meldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SAumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern
mit Dauerfristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

In den Bundesléandern und Regionen, in denen der 15.08.2018 ein gesetzlicher Feiertag (Marid Himmelfahrt)
ist, wird die Steuer am 16.08.2018 fallig.

Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig.
Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt
ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spéatestens zwei Arbeitsta-
ge vor Falligkeit (d. h. am 27.08.2018) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonder-
heiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erle-
digt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Fei-
ertagen fallt.
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Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Ver-
zug setzen.” Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.?

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

«  flr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

¢ die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

¢ der Schuldner die Leistung verweigert,

« besondere Grunde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.3

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegenuber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hin-
gewiesen wurde.”*

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen.” Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr

funf Prozentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, neun Prozentpunkte
iiber dem Basiszinssatz.®

Der Basiszinssatz veréandert sich zum 01. Januar und 01. Juli eines jeden Jahrs um die Prozentpunkte, um wel-
che die Bezugsgrofe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgroe
ist der Zinssatz fur die jiingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Ka-
lendertag des betreffenden Halbjahrs.7

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssétze ab 01. Januar 20158

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %

01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %

01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %

01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

01.01. bis 30.06.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

01.07. bis 31.12.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

01.01. bis 30.06.2018 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

! §286 Abs. 1 Satz 1 BGB.

2 § 286 Abs. 1 Satz 2 BGB.

% § 286 Abs. 2 BGB.

* § 286 Abs. 3 Satz 1 BGB.

® § 288 Abs. 1 Satz 1 BGB.

® § 288 Abs. 1 Satz 2 bzw. Abs. 2 BGB.

; § 247 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 BGB.

Homepage Deutsche Bundesbank.
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Pauschalierung der Einkommens-
teuer fur betriebliche Zuwendungen

Ein GroRhandler vertrieb Kameras, Objekti-
ve und Blitzgerate. Zur Verkaufsforderung
fuhrte er ein Bonusprogramm flr Fachver-
kaufer und deren Arbeitnehmer durch. Diese
Bonuspunkte konnten bei einem anderen
Unternehmen gegen Sachpramien eingeldst
werden, die dem GroRRhandler in Rechnung
gestellt wurden. Die in Rechnung gestellten
Grof3handler

30 % der pauschalen Einkommensbesteue-

Pramien unterwarf der mit
rung.! Nach einer LohnsteuerauRenpriifung
erging wegen anderer Sachverhalte ein
Nachforderungsbescheid. Daraufhin wandte
sich der Grol3handler gegen die pauschale
Besteuerung der Zuwendungen aus dem

Bonusprogramm.

Der Bundesfinanzhof® gab dem GroRhandler
Recht. Die Voraussetzungen fir die Pau-
schalierung lagen nicht vor. Diese erfordert
u. a., dass die Zuwendungen zusatzlich zur
ohnehin vereinbarten Leistung erbracht wer-
den. Die Pramien sind jedoch nicht zu einem
mit dem Grofl3handler bestehenden Grund-
geschaft hinzugetreten, sondern stellten die
allein geschuldete Leistung fir den Ver-

kaufserfolg dar.

Hinweis: Die Besteuerung musste bei den
Fachverkaufern bzw. deren Angestellten er-

folgen.

! §37b EStG.
2 BFH, Urt. v. 21.02.2018, VI R 25/16, BFH/NV 2018,
S. 678, LEXinform 0950912.
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Kein Sonderausgabenabzug fir
Studiengebihren an einer privaten
(Fach-)Hochschule

Als Sonderausgaben sind 30 %, hochstens
jedoch 5.000 €, der Aufwendungen fiir den
Besuch eines Kinds an bestimmten Privat-
schulen abzugsfahig, sofern der Steuer-
pflichtige fir das Kind Anspruch auf einen
Kinderfreibetrag oder Kindergeld hat.® (Pri-
vate) Hochschulen einschlief3lich der Fach-
hochschulen fallen nach einem Urteil des
Bundesfinanzhofs* nicht unter den Schulbe-

griffi. S. d. gesetzlichen Regelung.

Der Studierende erlangt einen Hochschul-
oder Fachhochschulabschluss und keinen
Schulabschluss. Fir den Sonderausgaben-
abzug ist aber entscheidend auf den durch
eine Schule vermittelten Abschluss abzustel-
len. Ein Sonderausgabenabzug fur Studien-
geblhren an einer Hochschule scheidet da-

her aus.

Kindergeld bei Unterbrechung der
Ausbildung wegen dauerhafter
Erkrankung

Kann ein Kind aus Krankheitsgriinden seine
Ausbildung nicht fortsetzen und wird das
Ausbildungsverhaltnis wegen hoher monatli-
cher Schulgebihren gekiindigt, besteht der
Kindergeldanspruch fort. Entscheidend ist,

so entschied das Finanzgericht Rhein-

% §10 Abs. 1 Nr. 9 EStG.
4 BFH, Urt. v. 10.10.2017, X R 32/15, BFH/NV 2018,
S. 414, LEXinform 0950506.
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land-Pfalz*, dass das Kind die Ausbildung
fortsetzen will, sobald dies mdglich ist. Die
Dauer der Unterbrechung muss nicht ab-

sehbar sein.

Einem Kind war amtsarztlich bescheinigt
worden, an einer Erkrankung aus dem psy-
chiatrischen Formenkreis mit notwendiger
facharztlicher und psychotherapeutischer
Behandlung zu leiden. Der Amtsarzt be-
scheinigte aulBerdem, dass eine Unterbre-
chung der Ausbildung aus diesem Grund
nachvollziehbar sei. Eine Nachuntersuchung
sollte ein Jahr spater erfolgen. Das Kind
wollte zu diesem Zeitpunkt die Ausbildung

fortsetzen.

Hinweis: Andere anerkannte Grinde fur ei-
ne voriibergehende Unterbrechung, die nicht
zum Verlust des Kindergelds fiihren, sind
z. B. Mutterschutz oder unberechtigte Unter-

suchungshaft.

Zuschatzungen bei nicht nachvoll-
ziehbaren Zahlungseingéngen

Die Finanzverwaltung hat die Besteue-
rungsgrundlagen u. a. insoweit zu schatzen,
wie sie diese nicht ermitteln oder berechnen
kann oder der Steuerpflichtige Uber seine
Angaben keine ausreichende Aufklarung

geben kann.

Bei

dem Bankkonto eines Steuerpflichtigen ist

ungeklarten Zahlungseingdngen auf

dieser verstarkt zur Aufklarung und Mitwir-

kung verpflichtet. Ist nicht feststellbar, woher

' FG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 20.02.2018, 2 K 2487/16,
LEXinform 5020952.

BPZ

die Zahlungseingdnge stammen, kann der
Schluss gerechtfertigt sein, dass diese Ein-

gange unversteuerte Einnahmen sind.

Das Finanzgericht Miinchen? hat entschie-
den, dass eine Zuschétzung zu den Be-
triebseinnahmen zulassig ist, wenn Herkunft
bzw. Bestimmung der Zahlungseingdnge

nicht angegeben werden.

Anerkennung eines elektronisch
gefuhrten Fahrtenbuchs

Die Ermittlung des Privatanteils fiir die Kfz-
Nutzung nach der Fahrtenbuchmethode ist

an strenge Vorgaben geknuipft.

Zwar ist der Begriff des ordnungsgemalilen
Fahrtenbuchs gesetzlich nicht ndher be-
stimmt, jedoch ergibt sich aus dem Wortlaut
und aus dem Sinn und Zweck der gesetzli-
chen Regelung, dass bestimmte Vorausset-
zungen erfillt sein missen. Dazu gehort,
dass das Fahrtenbuch zeitnah und in ge-
schlossener Form gefuhrt wird und dass
nachtragliche Veranderungen des Datenbe-
stands ausgeschlossen oder zumindest er-

kennbar sind.

Auch eine mit Hilfe eines Computerpro-
gramms erzeugte Datei muss diese Voraus-
setzungen erfillen. Ein Nachweis der Pri-
vatanteile durch lose Ausdrucke eines Fahr-
tenbuchs ist nicht ausreichend, da es an der
erforderlichen geschlossenen Form fehlt. Im
entschiedenen Fall konnte nicht nachgewie-

sen werden, dass die vorgelegten Aufzeich-

2 FG Minchen, Urt. v. 08.09.2017, 7 K 732/17, LEXin-
form 5020964.
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nungen, die mit Hilfe eines elektronischen
Fahrtenbuch-Programms erstellt wurden,
nachtraglich nicht mehr verandert werden
konnten bzw. Verdnderungen kenntlich ge-

macht worden wéren.

Der Bundesfinanzhof muss mdglicherweise

abschlieRend entscheiden.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Miinchen®)

Zulassigkeit der Bildung eines
Investitionsabzugsbetrags im
Gesamthandsvermogen bei spaterer
Investition im Sonderbetriebs-

vermdogen

Ein Steuerpflichtiger kann unter bestimmten
Voraussetzungen fur die zukinftige An-
schaffung oder Herstellung abnutzbarer be-
weglicher Wirtschaftsgiter des Anlagever-
mdgens einen den Gewinn mindernden In-
vestitionsabzugsbetrag in Anspruch neh-
men.? Bei einer Personengesellschaft tritt an
die Stelle des Steuerpflichtigen die Gesell-
schaft. Zu deren Vermdgen gehort unter
steuerrechtlichen Gesichtspunkten neben
dem Gesamthandsvermogen auch das Son-
derbetriebsvermodgen der einzelnen Gesell-

schafter.

Unter Beriicksichtigung dieser Grundsatze
gelangt der Bundesfinanzhof® zu dem Er-
gebnis, dass ein im Gesamthandsvermégen
der Gesellschaft gebildeter Investitionsab-

zugsbetrag auch bei der spateren Anschaf-

! FG Minchen, Urt. v. 19.10.2017, 7 K 3429/16, (Nichtzu-
lassungsbeschw. eingel., Az. BFH: X B 152/17), LEXin-
form 5020969.

2 §7g Abs. 1 EStG.

® BFH, Beschl. v. 15.11.2017, VI R 44/16, BFH/NV 2018,
S. 492, LEXinform 0951148.
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fung eines Wirtschaftsguts im Sonderbe-
triebsvermoégen eines Gesellschafters aufge-
I6st werden kann. Dabei spielt es keine Rol-
le, dass die Bildung des Investitionsabzugs-
betrags zu einer quotalen Gewinnminderung
bei allen Gesellschaftern gefiihrt hat, wéh-
rend seine Auflésung sich nur auf das Son-
investierenden

derbetriebsvermodgen des

Gesellschafters auswirkt.

Gewerblicher Grundstiickshandel
bei Veraul3erung von weniger als
vier Objekten

Von einem gewerblichen Grundstiickshandel
ist regelmaflig auszugehen, wenn ein Ver-
auRerer innerhalb eines engen zeitlichen
Zusammenhangs —i. d. R. weniger als funf
Jahre — mindestens vier Objekte gekauft
bzw. errichtet und verauRert hat. Trotz

Uberschreitens  dieser  sog. Drei-Objekt-
Grenze ist ein gewerblicher Grundstiicks-
handel nicht anzunehmen, wenn eindeutige
Anhaltspunkte gegen eine von Anfang an
bestehende Veraulierungsabsicht sprechen.
Demgegenliber koénnen bereits bei einer
VeréauRerung von weniger als vier Objekten
besondere Umstande zu dem Schluss fuh-
ren, dass eine gewerbliche Betétigung vor-

liegt.

Im entschiedenen Fall hat das Finanzgericht
Nurnberg? die VerauBerung von drei errich-
teten Teileigentumseinheiten als gewerbli-
chen Grundstickshandel eingestuft. Mal-

geblich fur diese Beurteilung waren gewich-

* FG Nurnberg, Urt. v. 06.10.2017, 4 K 857/15, (Nichtzu-
lassungsbeschw. eingel., Az. BFH: IV B 1/18),
EFG 2018, S. 639, LEXinform 5020984.
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tige Indizien, die auf eine von Anfang an ge-
plante VerduRRerung des erworbenen und
anschlieRend bebauten Grundstiicks schlie-
3en lieRen. Hierzu z&hlten u. a. die nur kurz-
fristig angelegte Finanzierung des Bauvor-
habens, der Entschluss zum Verkauf bereits
vor Fertigstellung der Teileigentumseinhei-
ten sowie die Berlcksichtigung der Win-
sche und Bedurfnisse des spateren Erwer-
bers im Zuge der baulichen Planungen und

Ausgestaltungen.

Der Bundesfinanzhof muss madglicherweise

abschlieRend entscheiden.

Forderung auf Schadensersatz bei
beschadigter Mietwohnung auch
ohne vorherige Fristsetzung des

Vermieters moglich

Weist eine Mietwohnung bei Auszug des
Mieters Schaden auf, muss der Vermieter
dem Mieter keine Frist zur Beseitigung der
Schaden setzen. Es besteht sofort ein An-
spruch auf Schadensersatz. Das hat der

Bundesgerichtshof* entschieden.

Ein Mieter hatte sich gegen Schadenser-
satzforderungen seines friheren Vermieters
wegen Schimmelbefalls, ungepflegter Bade-
zimmerarmaturen und eines Lackschadens
an einem Heizkorper gewehrt. Er war der
Auffassung, dass der Vermieter erst eine
Frist hatte setzen missen, um ihm die Mog-
lichkeit zu geben, die Wohnung selbst wie-

der in Ordnung zu bringen.

! BGH, Urt. v. 28.02.2018, VIl ZR 157/17, LEXin-
form 1667636.
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Dies sah das Gericht anders. Ein Anspruch
wegen Beschadigung der Mietsache wird
bereits mit der Schadensentstehung und
nicht erst bei Beendigung des Mietverhalt-
nisses fallig. Verursacht daher ein Mieter in
der Wohnung einen Schaden und zieht aus,
kann der Vermieter sofort Schadensersatz

verlangen.

Hinweis: Anders verhélt es sich bei Schén-
heitsreparaturen. Sofern der Mieter diese bei
Auszug nicht oder nicht ordentlich vorge-
nommen hat, ist regelmaRig eine vorherige
Fristsetzung des Vermieters zur Nachbesse-
rung erforderlich. Erst danach kann er

Schadensersatz verlangen.

Haftung des Geschaftsfuhrers fur
Steuerschulden der GmbH wegen
mangelnder Organisation und
Uberwachung

Ein GmbH-Geschéftsfiihrer haftet als ge-
setzlicher Vertreter fir Steuerschulden der
GmbH, soweit die Steuern infolge vorsatzli-
cher oder grob fahrlassiger Verletzung der
ihm auferlegten Pflichten nicht oder nicht

rechtzeitig festgesetzt oder bezahlt werden.

In einem vom Finanzgericht Hamburg? ent-
schiedenen Fall wandte sich ein GmbH-
Geschéftsfuhrer im Wege des einstweiligen
Rechtsschutzes vergeblich gegen den ge-
gen ihn erlassenen Haftungsbescheid fir
Umsatzsteuer-Schulden der GmbH. Er hatte
grob fahrlassig und pflichtwidrig gehandelt,

weil er seinen Vater, der mehr oder weniger

2 FG Hamburg, Beschl. v. 06.02.2018, 2 V 324/17, LEXin-
form 5021036.
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alleinverantwortlich die steuerlichen und

buchhalterischen  Angelegenheiten  der
GmbH fihrte, nicht kontrolliert hatte. Damit
trifft ihn ein Organisations- und Uberwa-

chungsverschulden.

Der Vater hatte Beratungsleistungen, die er
vermeintlich gegentber der GmbH erbracht
hatte, nicht ordnungsgemal mit Umsatz-
steuerausweis abgerechnet. Dies war Ge-
genstand eines gegen den Vater gerichteten
strafrechtlichen sowie finanzgerichtlichen
Verfahrens. Er nahm das zum Anlass, um
der GmbH Umsatzsteuer ,nachzuberech-
nen®, die diese als Vorsteuer geltend mach-
te. Dem GmbH-Geschéftsfuhrer hatten diese
aulB3ergewbhnlichen Geschaftsvorfalle nicht
verborgen bleiben durfen, da der darauf ba-
sierende Vorsteuerabzug in den Streitjahren
bis zu 42 % des gesamten Vorsteuervolu-

mens der GmbH ausmachte.

Reichweite der Verpflichtung zur

Vorlage elektronischer Aufzeich-

nungen bei der Einnahmenuber-
schussrechnung

Auch Steuerpflichtige, die als Gewinn den
Uberschuss der Betriebseinnahmen tber die
Betriebsausgaben (Einnahmeniberschuss-
rechnung) ansetzen, sind — obwohl nicht
nach handelsrechtlichen Vorschriften buch-
fuhrungspflichtig — zur Fdhrung bestimmter
Aufzeichnungen und in diesem Rahmen
auch zu deren Aufbewahrung verpflichtet.
Bei einer Betriebsprifung missen sie diese
Aufzeichnungen auf Anforderung vorlegen.

Soweit keine Aufzeichnungspflicht besteht,
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ist auch ein Datenzugriff der Finanzbehorde

ausgeschlossen.

Werden jedoch solche Aufzeichnungen so-
wohl in Papierform als auch in elektronischer
Form gefihrt und aufbewahrt, sind diese der
Finanzverwaltung auf Verlangen zuganglich
zu machen. Ein Recht auf Einsichtnahme in
samtliche im Unternehmen gespeicherten
Daten lasst sich daraus jedoch nicht ablei-

ten.

Dem Datenzugriffsrecht des Finanzamts un-
terliegen folglich insbesondere die vom Ein-
nahmenuberschussrechner nach den steu-
ergesetzlichen Vorschriften zu flhrenden
elektronischen Aufzeichnungen, wie z.B.
besonders und laufend zu fiihrende Ver-
zeichnisse der nicht abnutzbaren Wirt-
schaftsguter des Anlage- und Umlaufvermo-
gens oder Unterlagen im Zusammenhang
mit ,vorsteuerbehafteten* Betriebsausgaben.
Nicht darunter fallen hingegen die nicht vor-
wie

steuerbehafteten Betriebsausgaben,

Versicherungen, Steuern und Beitrage,
Zinsaufwendungen, Nebenkosten Geldver-

kehr.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend

entscheiden.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Miinchen®)

! FG Miinchen, Urt. v. 18.01.2018, 10 K 3036/16, (Rev.
eingel., Az. BFH: X R 8/18), EFG 2018, S. 717, LEXin-
form 5021001.
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Nur ein Beschéftigungsverhaltnis
trotz mehrerer Arbeitsverhaltnisse
in unterschiedlichen Betrieben

eines Arbeitgebers

Samtliche Lohnzahlungen des Arbeitgebers
fur einen Lohnzahlungszeitraum an einen
Arbeitnehmer sind zusammenzurechnen
und einheitlich der Lohnsteuer zu unterwer-
fen. Das gilt selbst dann, wenn die Arbeits-
verhaltnisse unterschiedlich gestaltet sind
und aus verschiedenen Betrieben eines Ar-
beitgebers stammen. Der Arbeitgeberbegriff
ist nicht betriebsbezogen, sondern perso-

nenbezogen zu verstehen.

Zu diesem Ergebnis gelangte das Nieder-
sachsische Finanzgericht' bei der Beurtei-
lung, ob bei den zum Teil in zwei Betrieben
eines Arbeitgebers zugleich tatigen Mitarbei-
tern ein einheitliches Beschéaftigungsverhalt-
nis vorliegt. Die Betriebsstatten lagen raum-
lich auseinander. Die Mitarbeiter waren in
dem einen Betrieb fest angestellt und in dem
zweiten Betrieb als Aushilfen geringfligig
beschaftigt. Fur beide Betriebe wurde eine
eigene Gewinnermittlung vorgenommen. Die
Betriebe gehdrten unterschiedlichen Berufs-
genossenschaften an. Rentenversicherungs-
rechtlich wurden die Beschaftigungsverhalt-
nisse getrennt als jeweils eigenstandiges

Arbeitsverhaltnis beurteilt.

Das Gericht entschied, dass die Aushilfsbe-
schaftigungen nicht im Rahmen eines pau-
schal besteuerten Beschéftigungsverhaltnis-

ses ausgeubt werden konnten. Die Inan-

! Niedersachsisches FG, Urt. v. 26.09.2017, 14 K 241/16,
(rkr.), EFG 2018, S. 572, LEXinform 5020926.
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spruchnahme des Arbeitgebers fur die zu
niedrig abgefihrte Lohnsteuer war daher zu

Recht erfolgt.

Werkvertragsrecht: Schadensersatz
kann nicht mehr nach fiktiven
Mangelbeseitigungskosten be-

messen werden

Der Bundesgerichtshof? hat seine Recht-
sprechung aufgegeben, nach der statt der
Beseitigung des Mangels vom ausfiihrenden
Unternehmen Schadensersatz in Geld auf
der Grundlage fiktiver Méangelbeseitigungs-
kosten verlangt werden kann. Wenn die
Mangelbeseitigung unterbleibt, kann der
Mangelschaden nur noch dadurch ermittelt
werden, dass der Minderwert des Werks
wegen des nicht beseitigten Mangels ge-

schatzt wird.

Hiervon nicht berlhrt sind die Rechte auf
Mangelbeseitigung oder auf Vorschuss und

Kostenerstattung fir eine Selbstvornahme.

Hinweis: Diese Grundsatze gelten nicht nur
fur Werkvertrdge nach dem Birgerlichen
Gesetzbuch, sondern auch fur Vertrage, die
unter Einbezug der Vergabe- und Vertrags-
ordnung fir Bauleistungen geschlossen
werden, und fur Schadensersatzanspriiche
gegen den Architekten wegen mangelhafter

Planung und Uberwachung.

2 BGH, Urt. v. 22.02.2018, VIl ZR 46/17, NJW 2018,
S. 1463, LEXinform 5215757.
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Verfassungswidrigkeit von Nachzahlungszinsen
von 6 % p.a. ab 01.04.2015

Sie haben zwar Ihre Einkommensteuerer-
klarung 2012 Uuber lhren Steuerberater
punktlich im Dezember 2013 abgegeben.
Ferner hat das Finanzamt schnell gearbei-
tet und der Einkommensteuerbescheid fur
2012 ist noch im Mérz 2014 ergangen.
Aufgrund des Einkommensteuerbeschei-
des mussten Sie weder Einkommensteuer
nachzahlen noch haben Sie Einkommens-
teuer erstattet erhalten. Wie ublich stand
der Einkommensteuerbescheid unter dem
Vorbehalt der Nachprifung. Ende 2017
begann bei lhnen eine AuBenprifung, die
zu einer Anderung des Einkommensteuer-
bescheides im Marz 2018 geflihrt hat mit
einer nicht unwesentlichen Nachzahlung.
Sie fallen aus allen Wolken, dass Sie nicht
nur die Nachzahlung leisten missen, son-

dern darauf auch 24 % Zinsen fur 4 Jahre,

namlich vom 01.04.2014 bis zum
31.03.2018.
Der BFH hat mit Beschluss vom

25.04.2018 — IX B 21/18 — entschieden,
dass bei der im Aussetzungsverfahren

nach § 69 Abs. 3 FGO gebotenen summa-
rischen Prufung die in § 238 Abs. 1 Satz 1
AO geregelte H6he von Nachzahlungszin-
sen von 0,5 % fur jeden vollen Monat (6 %
p.a.) jedenfalls ab 01.04.2015 schwerwie-
genden verfassungsrechtlichen Zweifeln

begegnet.

1. Verfahrensrecht

Halt ein Gericht ein Gesetz, auf dessen
Glltigkeit es bei der Entscheidung an-
kommt, fur verfassungswidrig, so hat es
an sich gem. Art. 100 Abs. 1 Satz1l GG
das Verfahren auszusetzen und die Ent-
scheidung des Bundesverfassungs-
gerichts einzuholen. Das dem Bundesver-
fassungsgericht vorbehaltene Verwer-
fungsmonopol hat zur Folge, dass das
Fachgericht Folgerungen aus der von ihm
angenommenen Verfassungswidrigkeit ei-
nes Gesetzes im Hauptsacheverfahren
erst nach Feststellung der Verfassungs-
widrigkeit durch das Bundesverfassungs-

gericht ziehen darf.

Die Besonderheit des mit Beschluss des
BFH vom 25.04.2018 entschiedenen Ver-
fahrens war jedoch, dass es sich dort um
ein Aussetzungsverfahren handelte. Bei

einem Aussetzungsverfahren kann die
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Vollziehung eines angefochtenen Verwal-

tungsaktes ausgesetzt werden, wenn
ernstliche Zweifel an der RechtmaRigkeit
des Verwaltungsaktes bestehen. Ernstli-
che Zweifel kénnen auch verfassungs-
rechtliche Zweifel an der Giiltigkeit einer
dem angefochtenen Verwaltungsakt zu-
grunde liegenden Norm sein. Bei einem
Aussetzungsverfahren sind die Fachge-
richte durch Art. 100 Abs. 1 GG nicht ge-
hindert, schon vor der im Hauptsachever-
fahren einzuholenden Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts auf der
Grundlage ihrer Rechtsauffassung vorlau-
figen Rechtsschutz zu gewahren, wenn
dies im Interesse eines effektiven Rechts-
schutzes geboten erscheint und die
Hauptsacheentscheidung dadurch nicht

vorweggenommen wird.

2. Verfassungswidrigkeit

In der Sache hat der BFH entschieden,
die angegriffene
8§ 233a A0 i.V.m. § 238 Abs. 1 Satz 1 AO

durch ihre realitatsferne Bemessung von

dass Zinshdéhe in

6 % p.a. mit Blick auf den allgemeinen
Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG und
das sich aus dem Rechtsstaatsprinzip des
Art. 20 Abs. 3 GG ergebende UbermaR-
verbot fur den in Rede stehende Zeitraum
ab 01.04.2015 schwerwiegenden verfas-

sungsrechtlichen Zweifeln begegnet.

Aufgrund  des  dauerhaft niedrigen

Marktzinsniveus Uberschreite der gesetz-
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lich festgelegte Zinssatz ab 2015 den an-
gemessenen Rahmen der wirtschaftlichen

Realitat in erheblichem Malie.

Angesichts des Einsatzes moderner Da-
tenverarbeitungstechnik koénne eine Be-
grindung fir die Typisierung des Zinssat-
zes mit dem Interesse an Praktibilitat und
Verwaltungsvereinfachung nicht mehr tra-
gend sein, da eine Anpassung der Zins-
héhe an den jeweiligen Marktzinssatz oder
an den Basiszinssatz nach 8§ 247 BGB

maglich sei.

Ausléser der Entscheidung des BFH ist
wohl die Anderung des Kommunalabga-
bengesetzes Bayern, wonach mit Wirkung
ab dem 01.04.2014 fir den heranzuzie-
henden Zinssatz nicht mehr § 238 Abs. 1
Satz1l AO maligebend ist, sondern die
Hohe der Zinsen 2 Prozentpunkte Uber
dem Basiszinssatz nach § 247 BGB be-
tragt.

Ferner hat der BFH ausgeflhrt, dass eine
teilweise Kompensation durch eine steuer-
liche Abzugsmaoglichkeit der Nachzah-
lungszinsen nicht eintritt, weil eine steuer-
liche Abzugsmdbglichkeit nach § 12 Nr. 3

EStG nicht moglich ist.

Gleichzeitig hat der BFH ausgefuhrt, dass
der Zinssatz fur Erstattungsanspriiche mit
Blick auf das strukturelle Niedrigzinsni-
veau ab 2015 in gleicher Weise als nicht

realitdtsgerecht anzusehen ist. Allerdings

BPZ
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hatte der BFH dariiber nicht zu entschei-

den.

11l. BMF-Schreiben vom
14.06.2018

Das Bundesministerium der Finanzen hat
BMF-Schreiben 14.06.2018

schnell reagiert und angeordnet, dass im

mit vom
Falle eines Einspruchs gegen eine Zins-
festsetzung von Nachzahlungszinsen die
Vollziehung des Zinsbescheids auf Antrag
des Zinsschuldners grundsétzlich ausge-
setzt werden soll, wenn es sich um Ver-
zinsungszeitrdume ab dem 01.04.2015
handelt.
dem 01.04.2015 sei die Aussetzung der

Vollziehung dagegen nur zu gewahren,

Fur Verzinsungszeitrdume vor

wenn die Vollziehung fur den Betroffenen
eine unbillige, nicht durch Uberwiegende
offentliche Interessen gebotene Harte zur
Folge hatte und im Einzelfall ein besonde-
res berechtigtes Interesse des Antragstel-
lers zu bejahen ist. Dabei komme es mal3-
geblich einerseits auf die Bedeutung und
die Schwere des durch die Vollziehung
des angefochtenen Zinsbescheides eintre-
tenden Eingriffs beim Zinsschuldner und
andererseits auf die Auswirkungen einer
Aussetzung der Vollziehung hinsichtlich
des Gesetzesvollzuges und des offentli-
chen Interesses an einer geordneten
Haushaltsfihrung an. Dem bis zu einer
gegenteiligen Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts in den Verfahren

1 BvR 2237/14 und 1 BvR 242/17 beste-
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henden Geltungsanspruch der formell ver-
fassungsmafig zustande gekommenen
Zinsvorschriften sei flr Verzinsungszeit-
raume vor dem 01.04.2015 der Vorrang

einzurdumen.

IV. Unser Tipp

Sollten lhnen gegentber Nachzahlungs-
zinsen, egal fur welche Verzinsungszeit-
raume, festgesetzt werden, sollten Sie
zum einen Einspruch einlegen und das
Ruhen des Einspruchsverfahrens gegen
die Zinsfestsetzung gem. 8 363 AO wegen
beim Bundesverfassungsgericht anhangi-
ger (1 BvR 2237/14
1 BVR 2422/17) beantragen.

Verfahren und

Zusatzlich sollten Sie fur Verzinsungszeit-
raume ab dem 01.04.2015 (also nicht erst
fur Bescheide fiur Veranlagungszeitraume
ab 2015, also z. B. auch fur Nachzah-
lungszinsen fur 2013, die fur den Verzin-
sungszeitraum ab 01.04.2015 festgesetzt
werden) Aussetzung der Vollziehung des
Nachzah-
lungszinsen beantragen unter Hinweis auf
den Beschluss des BFH vom 25.04.2018.

Bescheides hinsichtlich der

Da nach 8§ 233 Abs. 2 AO Anspriiche auf
Nachzahlungszinsen als steuerliche Ne-
benleistung nach § 3 Abs. 4 AO und die
entsprechenden Erstattungsanspriche
nicht verzinst werden (kein Zinseszins)
entstehen auch keine Aussetzungszinsen

auf die Nachzahlungszinsen fur den Fall,
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dass das Bundesverfassungsgericht an-
ders als der BFH keine Verfassungswid-
rigkeit in der Hohe der Nachzahlungszin-
sen seit 01.04.2015 sieht.

07/2018 BPZ

Gerne sind wir lhnen bei der Einlegung
des Einspruchs und bei dem Ausset-

zungsantrag behilflich.
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Mitarbeiter-Beteiligung

I. Ausgangsfall

Sie sind Gesellschafter und méchten ger-
ne einen bewahrten Mitarbeiter langer-
fristig binden, indem Sie ihm Gesell-
schaftsanteile an dem Unternehmen Uber-
tragen. In diesem Zusammenhang fragen
Sie sich, wie man dennoch sicherstellen
kann, dass Geschaftsgeheimnisse nicht in
falsche Hande geraten und Sie kunftig
nicht in Ihrer Entscheidungsfindung behin-
dert werden. AulR3erdem gilt es eine Re-
gelung fur diese Gesellschaftsanteile fur
den Fall zu finden, dass der beteiligte Mit-
arbeiter verstirbt oder in Ruhestand geht
oder zum Wettbewerber wechselt. Sie sind
sich auch noch nicht sicher, welche Au-
RBenwirkung diese Mitarbeiter-Beteiligung

haben wird.

Il. Rechtslage

Die rechtlichen und wirtschaftlichen Fol-
gen einer solchen Mitarbeiter-Beteiligung
hangen entscheidend davon ab, welche
Rechtsform die Gesellschaft hat, an der

ein Mitarbeiter beteiligt werden soll.
1. AuRenwirkung

Eine AuRenwirkung kann so eine Mitarbei-

ter-Beteiligung besonders dann bekom-

men, wenn die Beteiligung fur Dritte er-
kennbar wird. Dies ist vor allem dann der
Fall, wenn die Beteiligung in einem 0f-
fentlichen Register eingetragen wird. Hat
die die

einer KG, dann wird die Mitarbeiter-

Gesellschaft Rechtsform
Beteiligung immer dann fir Dritte im
Handelsregister nachlesbar sein, wenn
der Mitarbeiter als Kommanditist gesell-
schaftsrechtlich eingebunden wird. Bei
einer GmbH werden die Gesellschafter
zwar nicht im Handelsregister eingetra-
gen, aber die Gesellschafterliste wird zur
Handelsregisterakte genommen. Diese
ist fur Dritte einsehbar, wenn sie ein be-
Die

ist allerdings nicht besonders

rechtigtes Interesse nachweisen.
Hirde
hoch. Bei Aktiengesellschaften ist nor-
malerweise fur Dritte nicht erkennbar,

wer Aktionar geworden ist.

Sofern eine solche Auf3enwirkung nicht
gewinscht ist, kann man einen Mitarbei-
ter auch Uber ein Treuhandverhéltnis
oder als atypisch stiller Gesellschafter
wirtschaftlich am Unternehmen beteili-
gen, ohne dass dies fur Dritte in einem

Register nachvollziehbar ist.
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2. ldentifizierung

Andererseits erreicht man natdrlich eine
ganz besondere Bindung des Arbeitneh-
mers an das Unternehmen, wenn dessen
Beteiligung auch AuRenwirkung erhalt.
Eine bessere Identifizierung des Mitarbei-
ters zu dem Unternehmen ist erfahrungs-

gemanR damit eher zu erreichen.
3. Geschaftsgeheimnisse

Bindet man Mitarbeiter als Gesellschafter
in das Unternehmen ein, so sind sie auch
zwingend bei allen Gesellschafterver-
sammlungen zu beteiligen. Als Gesell-
schafter erhalten die Mitarbeiter damit im
Regelfall mehr Informationen als vor ihrer
gesellschaftsrechtlichen Beteiligung. Au-
Rerdem haben Gesellschafter bei Gesell-
schaften in der Rechtsform einer KG oder
GmbH das Recht, in die Unterlagen des

Unternehmens Einsicht zu nehmen.

Das OLG Munchen hat allerdings in einer
aktuellen Entscheidung entschieden, dass
in der Satzung einer KG dieses Einsicht-
nahmerecht von Kommanditisten ausge-
schlossen werden kann. Ob diese Recht-
sprechung Bestand haben wird, bleibt

abzuwarten.

In  den Gesellschafterversammlungen
kann man die Informationen auf das Not-
wendigste beschranken. Faktisch werden
Mitarbeitern, die als Gesellschafter einge-
bunden sind, mindestens die Informatio-

nen zu geben sein, die im Jahresab-

schluss veroffentlicht werden. Diese In-
formationen werden aber ohnehin allen
Dritten durch deren Veréffentlichung im

Bundesanzeiger zuganglich sein.

Da normalerweise nur fir verdiente Mit-
arbeiter eine solche Mitarbeiter-Betei-
ligung in Betracht kommt, spielen solche
Bedenken normalerweise zumindest zu-
nachst keine Rolle. Sollte sich das Ver-
haltnis aber spéter verschlechtern, ware

man dann nicht vollig schutzlos.
4. Erwerb der Mitarbeiter-Beteiligung

Wie Erwerb von Gesellschaftsanteilen
von statten geht, hangt ebenfalls ent-
scheidend davon ab, welche Rechtsform
die entsprechende Gesellschaft hat.
Ubernimmt der Mitarbeiter Kommandi-
tanteile einer KG, so ist dies zumindest
notariell im Handelsregister zur Eintra-
Der

GmbH-Beteiligung bedarf sogar der no-

gung zu bringen. Erwerb einer
tariellen Beurkundung. Demgegeniiber
kénnen Aktien ohne grol3e formale Er-

fordernisse Ubertragen werden.

Mitarbeiter kdnnen ihre Beteiligung er-
werben, indem sie diese von Gesell-
schaftern kaufen. Das bedeutet im Zwei-
felsfall, dass der Kaufpreis bei einem
VerdufRerungsgewinn zu einer Ertrags-
teuer beim verkaufenden Gesellschafter
fuhrt. Demgegenitber wird es haufig
sinnvoller sein, dass eine Kapitalerho-

hung beschlossen wird, und dem zu be-
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teiligenden Mitarbeiter das Bezugsrecht
fur die neuen Gesellschaftsanteile einge-
raumt wird. Soweit der Mitarbeiter hierfur
Gelder aufbringen muss, flieRen diese in
die Gesellschaft und starken dort deren
Liquiditat. Geldbetrage, die den Nennwert
der Gesellschaftsanteile Ubersteigen, soll-
ten in dem Fall der Ricklage im Sinne von
§ 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB zugefuhrt werden.

Die Hohe des Kaufpreises oder des Be-
trages, den der Mitarbeiter fir den Bezug
neuer Gesellschaftsanteile aufbringen
muss, wird meistens in etwa dem Ver-
kehrswert dieser Gesellschaftsanteile ent-
sprechen. Wenn der Mitarbeiter das hier-
fur erforderliche Kapital nicht sofort zur
Verfigung hat, so konnen die Betrage
auch gestundet und gegebenenfalls mit
kunftigen Gewinnanteilen verrechnet wer-

den.

5. Beendigung des Beteiligungsver-

haltnisses

Sofern der beteiligte Mitarbeiter wieder
aus dem Unternehmen ausscheidet, wird
die Gesellschaft ein Interesse daran ha-
ben, diese Gesellschaftsanteile zuriickzu-
erhalten. Dabei kann ein Ausscheiden des
Mitarbeiters beispielsweise durch dessen
Tod, oder durch das Erreichen der Ren-
tenaltersgrenze oder durch Kundigung

verursacht werden.

Im Regelfall sollte sich die Gesellschaft

bereits bei der Beteiligung des Mitarbeiters

ein gerichtsfestes Ruckibertragungsan-
gebot erteilen lassen. Dies misste aber
zum Beispiel bei einer GmbH-Beteiligung

zwingend notariell beurkundet werden.

6. Steuerliche Folgen und Sozialversi-

cherungspflicht

Die steuerlichen Folgen héangen unter
anderem von der Rechtsform der be-
troffenen Gesellschaft ab. Aul3erdem
spielt eine Rolle, inwieweit diese Gesell-
schaftsanteile verkauft oder durch eine
Kapitalerhéhung neu geschaffen werden.
Darlber hinaus hangen die steuerlichen
Folgen von der Gegenleistungshéhe ab,
die der zu beteiligende Mitarbeiter flr
diese Beteiligung aufzubringen hat. Lie-
gen diese Betrage deutlich unter dem
Verkehrswert, kann dies vor allem zu
steuerlichen Folgen beim Mitarbeiter fih-
ren. Einigt man sich auf einen Kaufpreis,
der Uber den Einstandskosten liegt, die
von den Alt-Gesellschaftern hierfur
ursprunglich aufgebracht wurden, so sind
steuerliche Folgen bei den verkaufenden
Gesellschaftern wahrscheinlich. Je nach
Gestaltung der Mitarbeiter-Beteiligung
kénnen sich daraus auch gewerbesteu-

erliche Konsequenzen ergeben.

Beteiligt sich der Mitarbeiter als Kom-
manditist an einer KG, so unterliegen
dessen kinftige Lohn- und Gewinnzah-
lungen nicht mehr der Lohnsteuer, son-

dern der Einkommensteuer. Eine grol3e-
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re wirtschaftliche Auswirkung hat dies im

Regelfall nicht.

Gesellschaftsrechtlich beteiligte Mitarbei-
ter sind in aller Regel auch klnftig weiter

sozialversicherungspflichtig.
7. Gesellschaftsvertrag

Bevor Mitarbeiter gesellschaftsrechtlich
beteiligt werden, sollte geprift werden, ob
im Vorfeld der Gesellschaftsvertrag ent-
sprechend anzupassen ist. Beispielsweise
missen gegebenenfalls die Regelungen
zu Zustimmungspflichten bei VeraufRerun-
gen von Gesellschaftsanteilen, Zustandig-
keitsverteilungen zwischen Geschaftsfih-
rung und Gesellschafter, zu den Stimm-
rechten oder auch zu Gewinnverteilungs-
regelungen und Einsichthnahmerechten
durch eine Anderung des Gesellschafts-
vertrages rechtzeitig an diese neuen Be-

teiligungsverhaltnisse angepasst werden.

[ll. Unser Tipp
1. Prifen Sie, ob es fur Ihr Unterneh-
men sinnvoll ist, verdiente Mitarbeiter

durch eine Mitarbeiter-Beteiligung langer-

fristig an das Unternehmen zu binden
und madglicherweise auf diese Weise zu-
satzlich zu motivieren. Die Umsetzung ist
keine Hexerei und die positiven Folgen

kénnen grof} sein.

2. Wenn Sie sich fir eine Mitarbei-
ter-Beteiligung entscheiden, so gilt es
rechtzeitig die steuerlichen Folgen bei
dem Mitarbeiter, bei der Gesellschaft und
bei den Alt-Gesellschaftern im Blick zu

haben.

3. Bedenken Sie friihzeitig, ob die
Beteiligung durch einen Verkauf von Ge-
schéaftsanteilen oder durch eine Kapital-
erhdhung erreicht werden soll und wie
hoch die Gegenleistungen vereinbart

werden.

4, Sichern Sie rechtzeitig ab, dass
die Gesellschaftsanteile wieder zuriick-
Ubertragen werden, sobald der Mitarbei-

ter das Unternehmen verlasst.

5. Passen Sie den Gesellschaftsver-
trag daran an, dass Mitarbeiter kiinftig zu

Mitgesellschaftern werden.
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INVEST - Zuschisse fur Wagniskapital
Mittelbare Forderung von jungen Unternehmen
durch Forderung von privaten Kapitalgebern

I. Einleitung

Bei dem Schlagwort Venture Capital bzw.
dem deutschen Wagniskapital ist bereits
im Wortstamm das Risiko des Totalverlus-
tes impliziert. Das stimmt zumindest nicht
mehr ganz, seit es unter dem Schlagwort
INVEST staatliche Zuschiisse fur Wagnis-
kapital gibt. Der Staat ist zu einem kleinen
Teil bereit, sich an dem Risiko von Wag-
niskapital zu beteiligen, vorausgesetzt, es
férdert innovative junge Unternehmen und
ein Dritter, regelmafRig ein sogenannter
Business Angel (welcher haufig seinerzeit
selbst ein Unternehmen gegriindet und
erfolgreich verkauft hat), wagt sein priva-
tes Kapital. Das scheint bisher zu wenig
bekannt zu sein. Dabei ist das Konzept
gar nicht neu, denn die urspriingliche For-
derrichtlinie fur den ,INVEST — Zuschuss
fur Wagniskapital* gibt es bereits seit dem
2. April 2014 und diese Richtlinie wurde
mit Wirkung zum 1. Januar 2017 neu ge-
fasst und inhaltlich wesentlich ausgewei-
tet.

Die Beteiligung des Staates Uber das
Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkon-

trolle (BAFA) erfolgt hier zun&chst nicht in

einer Steuererleichterung, sondern in einer
echten Bezuschussung und zwar sowohl
bei der Akquisition durch einen Investor,
als auch bei Anschlussfinanzierungen und
im Falle eines Exits des privaten Investors.
Die Zuschisse erhdlt allerdings nicht das
zu fordernde Unternehmen, sondern der
Investor/Business Angel zur Investition in
das Unternehmen, der bereit ist, sein Risi-
kokapital in deutsche Innovationsunter-
nehmen einzubringen. Der Staat geht da-
von aus, dass der Business Angel entwe-
der durch die Bezuschussung eher zu ei-
nem Investment bereit ist, oder dass der
Business Angel entsprechend mehr inves-
tiert, wenn er einen Zuschuss bekommt.
Obwohl das Ziel der Forderung nur die
Forderung des Unternehmens ist, knlpft
das INVEST-Konzept an eine Bezuschus-
sung des privaten Kapitalgebers an. Es
handelt sich um eine mittelbare Bezu-
schussung des zu férdernden Unterneh-
mens, die der Staat nur erganzend ge-
wahrt, wenn ein Privater den Hauptteil des

bendtigten Kapitals zur Verfiigung stellt.
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Il. Forderfahige Antragsteller

Das Zuschuss-Konzept richtet sich an pri-
vate Kapitalgeber, so dass zunachst natr-
liche Personen antragsberechtigt sind.
Business Angels kénnen sich aber auch
einer Beteiligungs-GmbH oder einer Betei-
ligungs-UG bedienen, um die férderfahige
Beteiligung zu akquirieren. Geschafts-
zweck muss das Eingehen und Halten von
Beteiligungen oder (ausschliel3lich) Ver-
mdgensverwaltung und Beratung sein.
Diese Holdinggesellschaft darf jedoch nur
natirliche Personen als Gesellschafter
haben und maximal sechs Gesellschafter,
welche bis auf einen sogar minderjéhrig
sein durfen. Aktiengesellschaften oder
andere Personengesellschaften sind nicht

forderfahig.

Fur den privaten Kapitalgeber gilt eine
maximale Beteiligungsquote in Hohe von
25 %, wobei diese sowohl in den zwei
Jahren vor Anteilserwerb als auch in den
drei Jahren als Gesellschafter, mithin wah-
rend der Mindesthaltedauer zu beachten
ist. Wird die Grenze uberschritten, gilt der
Kapitalgeber als verbundenes Unterneh-

men und ist nicht mehr férderfahig.

I1l. Mittelbar forderfahige Unternehmen

Um als junges Unternehmen mittelbar for-
derfahig zu sein durch Bezuschussung
von privaten Kapitalgebern, muss das Un-

ternehmen die Rechtsform einer Kapital-

gesellschaft haben. Ferner muss es als
innovativ gelten. Das ist vor allem durch
Branchenklassifikation zu erreichen, in-
dem es gemal Eintragung im Handelsre-
gister einer als innovativ definierten Bran-
che angehdrt. Es gibt eine abschlie3ende
Liste der Branchen, die derzeit als innova-
tiv gelten. Geférdert worden sind in der
Vergangenheit vor allem (aber nicht aus-
schlie3lich) Unternehmen aus den Berei-
chen der Informationstechnologie sowie

der Informationsdienstleistungen.

Sofern ein Unternehmen nicht bereits
durch Branchenklassifikation als innovativ

gilt, genigt seit 2017
a) die Inhaberschaft eines Patentes, oder

b) die Tatsache dass ein Unternehmen in
der Vergangenheit eine andere offentliche
Forderung fur ein Innovationsprojekt erhal-

ten hat.

c) Schliel3lich gibt es die Mdglichkeit, bei
einem vom BAFA benannten Projekttrager
ein Kurzgutachten zur Frage der Innovati-

on anzufordern.

Weitere Anforderungen an das Unterneh-

men sind, dass
a) es nicht alter als sieben Jahre sein darf,

b) maximal 10.000.000 € Jahresumsatz

sowie

¢) maximal 50 Mitarbeiter haben darf.
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d) Ferner darf fir den Erwerb des Anteils
kein Fremdkapital eingesetzt werden, wo-
bei Gesellschafterdarlehen, welche in die
Beteiligungs-GmbH oder Beteiligungs-UG
gegeben werden als Fremdkapital gelten.
Ein mittelbar fremdfinanzierter Anteilser-

werb scheidet somit aus.

Diese Voraussetzungen sind mittlerweile
als Voraussetzungen fiur die Steuerfreiheit
in 8 3 Nr. 71 a) EStG normiert.

IV. Konditionen des Zuschusses fir
Kapitalgeber und Unternehmen

Sind die personellen Voraussetzungen
gegeben, so kommt eine Bezuschussung
des privaten Kapitalgebers in - relativer -
Ho6he von maximal 20 % der Investment-
summe in Betracht. Die Investmentsumme
muss mindestens 10.000 € betragen und
darf 500.000 € nicht Uberschreiten. Dies
ist allerdings keine beteiligungsbezogene
Obergrenze, sondern im Falle von mehre-
ren Beteiligungen gilt die Obergrenze ku-
muliert fur die Summe aller INVEST-

Beteiligungen.

Es gibt dariiber hinaus auch eine unter-
die

Gewdahrung von Zuschiissen, welche bei

nehmensbezogene Obergrenze fir
kumulierten Zuschissen in Hoéhe von
3.000.000 € liegt.

Dies bedeutet, dass ein privater Kapital-
geber einen Zuschuss in Héhe von maxi-

mal 100.000 € pro Kalenderjahr erhalten

kann und das Unternehmen mittelbare
Zuschisse in Hohe von insgesamt maxi-
mal 600.000 €. Will das Unternehmen die-
ses Maximum ausschopfen, braucht es
mithin mindestens sechs Business Angels.
Eben diese Anzahl ist auch - nicht zufal-
lig - die Obergrenze fur die Anzahl der
Gesellschafter in einer forderfahigen Be-
teiligungsgesellschaft in der Rechtsform
der GmbH oder UG. Offenbar ist den Re-
gelungen impliziert, dass es bei Ausschop-
fen der maximalen Zuschusshdhe nicht zu
Konditionenkonkurrenzen der privaten
Kapitalgeber kommen soll, wobei dies
nicht zwingend ist, da sich die Business

Angels nicht zusammenschliel3en missen.

Den privaten Kapitalgebern obliegt es
dann, die Anteile fir mindestens drei Jah-
re zu halten. Andernfalls sind Sie zur
Ruckzahlung des Zuschusses verpflichtet.
Praktisch bewirkt dies sicher eine erhohte
Motivation, die Gelder aus dem Unter-
nehmen nicht friihzeitig abzuziehen, um
dadurch keine Riickzahlungspflicht auszu-
I6sen. Andererseits enthélt dies fir den
privaten Kapitalgeber allerdings auch ein
erhohtes Risiko. Denn sofern sich ein
friheres Exit-Szenario anbieten sollte,
entweder weil das Unternehmen kurzfristig
sehr lukrativ wird, oder im umgekehrten
Fall weil das Unternehmen in eine Kriti-
sche Phase gerat, sieht sich der private
Kapitalgeber im Falle eines friihen Exits
keiner Risikosituation, sondern in beiden

Fallen einem sicheren Verlust von 20 %
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seines Investmentkapitals ausgesetzt. In
den meisten Fallen wird ein friher Exit im
Krisenfalle allerdings ohnehin nicht mog-
lich sein oder falls doch, jedenfalls das

Ende des Unternehmens einlauten.

V. Folgefinanzierungen und Wan-
deldarlehen

Das INVEST-Konzept sieht auch Folgefi-
nanzierungen und Wandeldarlehen als

forderfahig an.

Bezlglich der Folgefinanzierungen gelten
sowohl die maximale Beteiligungsquote
des privaten Kapitalgebers in Hohe von
25 %, als auch die jahrliche Obergrenze
der zuschussfahigen Investmentsumme in
Hohe von 100.000 € je Kapitalgeber. Nach
der Richtlinie muss eine solche Folgefi-
nanzierung jedoch bereits im urspringli-
chen Geschaftsplan vorgesehen sein, wo-
bei keine inhaltlichen Anforderungen an
den Geschéftsplan gestellt werden und es
somit voraussichtlich gentigen durfte, dass
die Folgefinanzierung fest eingeplant und
nicht nur als mdgliche Option vorgesehen

ist.

Bezlglich der Wandeldarlehen gilt, dass
die Mindesthaltedauer beziiglich der Antei-
le von drei Jahren erst mit dem Zeitpunkt
der Wandlung beginnt und nicht etwa be-
reits mit dem friheren Zeitpunkt der Dar-
lehensauszahlung. Dies bedeutet letztlich,
dass sich der (Mindest-) Zeitraum der Zur-

verfigungstellung des Investmentkapitals

verlangert. Ferner muss die spatere
Wandlung des Darlehens in Unterneh-
mensanteile bereits urspriinglich vertrag-
lich fixiert worden sein und spéatestens
innerhalb von 15 Monaten nach Erhalt des
Bewilligungsbescheides erfolgen. Mehrere
Kapitalerhhungen sind mdglich, jede ein-
zelne muss allerdings mindestens
10.000 € betragen. Der Darlehensvertrag
darf weder marktuntypische Klauseln,
noch Meilensteinregelungen enthalten.
SchlielRlich sieht die Richtlinie vor, dass
die Gewahrung des Darlehens erst nach
Erhalt des Bewilligungsbescheides erfolgt,
sodass Zuschusse fur bereits bestehende
Alt-Darlehen zumindest nicht mit Sicher-

heit gewahrleistet sind.

VI. Exit-Zuschuss

In einem zweiten Schritt kann der Investor
spater bei Verau3erung seiner Geschafts-
anteile einen Exit-Zuschuss erhalten. Die-
ser wird auf Antrag gewahrt, wenn der
Investor seine Anteile verduf3ert. Der Exit-
Zuschuss betragt 25 % des Gewinns aus
INVEST-Anteile,
jedoch maximal 80 % der Anschaffungs-
kosten der INVEST-Anteile. Daraus folgt,

der VeraulRRerung der

dass die Summe aus Erwerbszuschuss
(20 %) und Exit-Zuschuss (80 %) auf ma-
ximal 100 % der Investitionssumme be-

grenzt ist.

Auch die Gewahrung des Exit-Zuschusses

hat mehrere Voraussetzungen, namlich:

BPZ



Special Nr. 303 07/2018

a) Der Investor ist eine natirliche Person
und hat den INVEST-Zuschuss bei Erwerb
der zu verkaufenden Anteile selbst erhal-

ten.

b) Die zu verkaufenden Anteile wurden
bereits beim Erwerb mit dem INVEST-
Zuschuss nach den Regelungen der neu-
en Richtlinie, mithin nach dem 1. Januar
2017 gefordert.

c) Die Mindesthaltedauer von drei Jahren
ist eingehalten und der Verkauf erfolgt
spatestens zehn Jahre nach dem Anteils-

erwerb.

d) Der VeraufRerungsgewinn muss min-

destens 2.000 € betragen.

Als Gewinn aus der Verauf3erung gilt der
Ausgabepreis abziglich des Verkaufsprei-
ses. In den urspriinglichen Ausgabepreis
sind nicht nur der Nennwert der Anteile,
sondern auch andere Zuzahlungen, mithin
madgliche Agios einzuberechnen. Veraulie-
rungskosten sowie mogliche Erwerbsne-
benkosten werden jedoch bei der Bemes-
des Exit-Zuschusses

Dies fuhrt letztlich

sungsgrundlage
nicht bericksichtigt.
dazu, dass der Verkaufspreis als hodher
gilt, weil Nebenkosten nicht angerechnet
werden durfen. Aus einem erhdhten Ver-
kaufspreis resultiert jedoch auch ein er-

hoéhter Exit-Zuschuss.

VII. Steuerbefreiung fir Erwerbszu-
schuss und Exit-Zuschuss

Die unter Ziffer 1ll. (oben) genannten
Voraussetzungen sind mittlerweile als
Voraussetzungen fir die Steuerfreiheit in
8§ 3 Nr. 71 a) EStG normiert. Wahrend sich
die richtige Behandlungsweise bzgl. eini-
ger Details in der Praxis noch entwickeln
muss, steht jedenfalls fest, dass die Steu-
erbefreiung fur Erwerbszuschiisse (auch
in der Form von Wandeldarlehen und
Folgefinanzierungen) sowohl im Privat-

vermdgen, als auch im Betriebsvermdgen
gilt.

Der Exit-Zuschuss ist ebenfalls steuerfrei
nach Mal3gabe der Voraussetzungen des
§ 3 Nr. 71 b) EStG. Jedoch wird die nor-
male Steuerlast nicht reduziert, sondern
der Exit-Zuschuss wird in Form einer pau-
schalen Steuerkompensation in H6he von
25 %

Gewinns als echter

des durch den Verkauf erzielten
(steuerfreier) Zu-
schuss ausgezahlt. Dem korrespondierend
bleibt der Verkaufserlés vollstandig steu-
erbar. Daher ist der Begriff Steuerbefrei-

ung insoweit irrefiihrend.

Schwierigkeiten bereiten im Detail noch
die bilanzielle und steuerliche Qualifizie-
rung der Zuschisse in den verschiedenen
Fallgruppen (Stichworte: Betriebseinnah-
me/ Einklnfte aus Kapitalvermogen/ An-
rechnung auf Anschaffungskosten/ Ein-
kunfte aus Gewerbebetrieb) sowie die pe-

riodengerechte Zurechnung des Exit-
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Zuschusses. Bezuglich letzterem gilt wohl
grundséatzlich der Zeitpunkt des zivilrecht-
lichen Kaufvertragsabschlusses als malf3-
geblicher Zeitpunkt des Zuflusses des
VerauRRerungserloses. Realisierung des
Zuschusses durch Abschluss des Kaufver-
trages und tatsdchliche Auszahlung des
Exit-Zuschusses kénnen danach in ver-

schiedene Geschaftsjahre fallen.

VIII. Fazit

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die
Gewahrung von INVEST-Zuschissen ei-
nige sachliche Anforderungen stellt sowie
zu bertcksichtigende Schwellenwerte vor-
sieht. Gleichzeitig bietet das Konzept aber
auch zahlreiche Chancen in verschiede-
nen Phasen des forderfahigen Zeitraums,
vom Erwerberzuschuss in Fallen von Di-
rekterwerb oder Wandeldarlehen, bei An-
schlussfinanzierungen sowie im Zeitpunkt
des Exits des privaten Kapitalgebers als
natirliche Person. Haufig sind die Voraus-
setzungen flr die steuerfreie Zuschuss-

gewahrung den Betroffenen nicht bekannt,

teilweise bestehen auch noch rechtliche
Unsicherheiten bezlglich der relevanten
Zeitpunkte und der Art und Weise der
Steuerbarkeit; es lohnt sich jedoch, sich
mit den - zugegebenermalien nicht ganz
Ubersichtlichen - Voraussetzungen im De-

tail vertraut zu machen.

Sollten INVEST-Zuschisse fur Sie in Be-
tracht kommen, unterstiitzen wir Sie gerne
frlhzeitig bei der strukturellen Planung
sowohl in dem Fall, dass Sie ein privater
Kapitalgeber sind, als auch in dem Fall,
dass Sie ein mittelbar zu férderndes Un-
ternehmen leiten, oder deren Gesellschaf-

ter sind.
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